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セゾン自動車火災保険株式会社 

 

PRIDE 指標 2022『ゴールド』を初受賞 

～「すべての人が自分らしく」心理的安全性の高い働きがいのある職場づくり～ 

 

セゾン自動車火災保険株式会社（代表取締役社長：佐藤 史朗、以下「当社」）は、2021 年度から「す

べての人が自分らしく」心理的安全性の高い働きがいのある職場づくりに向けた取組みの一つとして、

LGBT 理解促進活動を行っております。今般、その取組みが評価され、work with Pride（以下、wwP）が

主催する「PRIDE 指標 2022」において最高位となる『ゴールド』を受賞しました。 

 
１．「PRIDE 指標」の概要 

「PRIDE 指標」は、企業・団体等の枠組みを超えて LGBT 社員が働きやすい職場づくりを日本で実現す

ることを目的に、wwP が策定した評価指標※です。Policy（行動宣言）、Representation（当事者コミュニ

ティ）、Inspiration（啓発活動）、Development（人事制度・プログラム）、Engagement/Empowerment（社

会貢献・渉外活動）の 5 つの指標それぞれで評価を行うもので、当社は 5 項目すべてを満たし、「ゴール

ド」を受賞しました。 

※参照：wwP オフィシャルサイト https://workwithpride.jp/pride-i/ 

 

２．当社の主な取組み内容 

「すべての人が自分らしく」心理的安全性の高い、働きがいのある職場づくりに向けて行っている LGBT

に関する取組みは以下の通りです。 

項目 取組み状況 

１．行動宣言 当社オフィシャルホームページの「健康経営宣言」において、すべての

社員が、心理的安全性高く健康に自分らしく働くことのできるよう、性

別、性的指向、性自認、性表現等による差別行為を禁止する方針を明文

化し、社内外に宣言しています。また、社員全員に対して、同方針の遵

守を徹底しています。 

２．当事者コミュニティ 社内の内部通報・相談制度にて、SOGI（Sexual Orientation and Gender 

Identity /性自認・性的志向）に関する相談も受けられる体制とし、全

社へ通達しています。また、心理的安全性の高い職場づくりに向けて、

LGBT に関する従業員意識調査を実施しています。 

https://workwithpride.jp/pride-i/


項目 取組み状況 

３．啓発活動 2021 年度より 2 年連続で、LGBT 当事者を講師に迎え、社内講師とともに

LGBT 理解促進セミナーを開催しています。セミナー受講者アンケートで

は、セミナー満足度 90%以上と高評価であり、他者に寄り添う意識を醸

成しています。 

４．人事制度・プログラム 2021 年 7 月から、同性パートナーについても配偶者と同等に扱うよう、

人事制度を見直しました。 

５．社会貢献・渉外活動 LGBT について、SOMPO グループ会社と合同でセミナーを実施するととも

に、定期的な情報交換会を実施しています。また、社内イントラにて外

部の LGBT のイベント告知などを全社員に行っています。 

 

３．今後の取組み 

当社は、今後も社員が働きがい・やりがいを実感でき、「すべての人が自分らしく」、より良い健康状態

で心理的安全性高く働くことのできる環境づくりを目指し、健康経営やダイバーシティ＆インクルージ

ョンの推進を経営の重要なテーマの一つと位置付け、これらを通じてお客さま一人ひとりの安心・安全

な生活をサポートできる、「オンリーワンの保険会社」を目指してまいります。 

 

以上 


